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528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

az egészségugyi szolgalatl jogviszonyrdl szolo 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol!

A Kormany

az egészségugyi szolgdlati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. torvény 17.
§-dban,

a 2. alcim tekintetében az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020.
évi C. torvény 17. § (1) bekezdés a) pontjdban, h) pont ha) alpontjaban,
valamint 17. § (2) bekezdés a) pont_]aban

a 3. alcim tekintetében az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020.
évi C. torvény 17. § (1) bekezdés h) pont hb) alpontjdban,

a 4. alcim tekintetében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020.
évi C. torvény 17. § (1) bekezdés b) és m) pontjaban és 17. § (2) bekezdés b)
pontjaban,

az 5. alcim tekintetében az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020.
évi C. torvény 17. § (1) bekezdés h) pont hc) alpontjaban,

a 6. alcim tekintetében az egészségigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020.
évi C. torvény 17. § (1) bekezdés h) pont he) és hf) alpontjdban,

a 7. alcim és az 1. melléklet tekintetében az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény 17. § (1) bekezdés h) pont hd)
alpontjaban, i) és o) pontjaban,

a 8. alcim, valamint a 2. melléklet tekintetében az egészséglgyi szolgalatl
jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torveny 17. § (1) bekezdes d), e), f) és g)
pontjaban, h) pont hg) alpontjaban, k) és n) pontjaban és az egeszsegugyl
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szélo 2003. évi LXXXIV. torvény
28. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontjaban és b) pontjaban,

a 9. alcim, valamint a 3. és 4. melléklet tekintetében az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. torvény 17. § (1) bekezdés c)
pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkez6ket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatalya - a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
- az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) 1. §-a szerinti egészséglgyi szolgaltatéra, annak
fenntartgjara és egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személyre terjed
ki.

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 601/2020. (XII. 18.)
Korm. rendelet 14. § (1).
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(2) A nemzeti fels6oktatdsrodl sz6lo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
Nftv.) szerinti orvos- és egészségtudomanyi képzést folytaté egyetem (a
tovabbiakban: egészséglugyi felsGoktatdasi intézmény) 4ltal fenntartott
egészségugyi szolgaltaténal, illetve az egészségligyi felsboktatasi intézmeény
részeként mﬁkédc’i klinikai kozpontnal (a tovadbbiakban: klinikai kozpont)
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo tekintetében e rendelet rendelkezéseit a
klinikai kozpontok irdnyitasarol szolé jogszabdlyban meghatdrozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) Az egyha21 jogi személy tulajdondban &ll6 vagy fenntartdasaban mikodd
egészségugyi szolgaltaté foglalkoztatottjaira az Eszjtv. 1. § (8) bekezdésében
meghatarozott esetben kell alkalmazni e rendelet rendelkezéseit.

(4) E rendeletben foglaltaktél eltéréen

a) a honvédelmi miniszter irdnyitdsa ala tartozoé egészségiigyi szolgaltaténak
mindsilé honvédelmi szervezetnél foglalkoztatottak jogviszonyara, valamint

b) a rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél mikodd egészségigyi
szolgaltatora és az ott foglalkoztatottak jogviszonyara
alkalmazando szabalyokat kormanyrendelet allapitja meg.

2. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltetelei

2. § (1) Az dllami fenntartasu egészségugyi szolgaltatonal (ideértve a klinikai
kozpontot is) egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottak
esetében a munkdaltatdi jogokat az egészségigyi szolgdltatd irdnyitasara
vonatkozo jogszabalyban meghatarozott szemely gyakorolja.

(2) Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségiigyi szolgaltatonal
egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 foglalkoztatottak esetében -
jogszabaly, illetve a fenntarté vagy tulajdonos eltéré rendelkezése hianyaban -
a munkaltatdi jogokat az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje gyakorolja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja a
munkaltatéi jogok gyakorlasat - jogszabdly eltérdé rendelkezése vagy egyéb
munkaltatéi intézkedés alapjan - irdsban atruhazhatja.

3. § (1) Az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltato egyedi
dontése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet.

(2) A munkaltaté egyedi dontése vagy a meghivasos eljaras meginditasa elott
sziikséges megallapitani a betolteni kivant munkakorrel szemben tdmasztott
kovetelményeket a megfeleld jeloltek kivalasztasa érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretében a jeloltek értékelésére a munkaltato
dontése alapjan legaldbb hdromtagu el6készité bizottsdg hozhatd létre. Az
elokészitd bizottsag feladata a jeloltek meghallgatdsat kovetéen a jeloltek
kozotti rangsor feldllitdsa. Az el6készitd bizottsag javaslatat irdsban teszi meg.

(4) Az elGkészit6 bizottsagban kiilonosen az alabbi személyek, illetve az
altaluk delegalt személyek vehetnek részt:

a) a kozvetlen munkahelyi vezeto,

b) az egészségiigyi szakmai testiilet képviseldje,

c) a jarobeteg-szakellatast nyujtd egészséglgyi szolgaltatd vezetésére szolo
meghivasos eljaras esetén a tertiletileqg illetékes varosi korhaz vezetdje,

d) a varosi fekvlbeteg-ellato egészségigyi szolgaltaté vezetésére szolo
meghivasos eljaras esetén az iranyité megyei 1ntezmeny Vezeto_]e

e) a megyei és orszagos fekvobeteg -ellaté egészséglgyi szolgaltato
vezetésére sz6l6 meghivasos eljaras esetén az orszagos korhaz-féigazgato,

f) klinikai kozpont vezetésére sz6l6 meghivasos eljardas esetén az
innovacidért és technolégiaért felel6s miniszter.
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(5) Az elOkészité bizottsdg a meghallgatast koveté 5 munkanapon beliil
koteles feldllitani a rangsort, és a munkaltaté részére javaslatat eljuttatni. A
munkaltatd a rangsor felallitdsat kovet6é 10 munkanapon belil dont. Az eljaras
eredményérdl a jelolteket a dontést koveté 5 munkanapon belil irasban
tajékoztatni kell.

4. § (1) Az egészségligyi szakképzettséget, szakképesitést igénylé6 munkakor
betoltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel is
létesithetd egészségugyi szolgalati jogviszony akkor, ha az egészségigyi
szolgalati jogviszony létesitésekor az érintett az elGirt szakképzettség,
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.

(2) Az egészségigyi szakképzettséget, szakképesitést igénylé munkakor
betoltése érdekében - a munkavallalas feltételei tekintetében a jogszabdly
szerinti feltételek fenndlldsa esetén - a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasarol és tartdézkodasarol szélo 2007. évi II. torvény alapjan harom
hénapot meghalado tartézkoddasra jogosult személlyel egészségligyi szolgalati
jogviszony létesithetd.

(3) Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idének kell tekinteni - az egészségiigyi tevékenység
végzésére iranyulo -

a) a szabadfoglalkozas keretében,

b) az egyéni egészségugyi vallalkozoként,

c) az egyéni cég tagjaként,

d) a tarsas vallalkozas tagjaként,

e) az egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet valldsos szertartast
hivatasszerien végzé tagjaként
toltott idot.

3. A magasabb vezetoéi és a vezetdi megbizas kore, betoltésének
feltételei

5. § (1) Magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kozpont vezetésére adott
megbizas,

b) az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezet6-helyettesi), apolasi igazgatéi
feladatok ellatasara adott megbizas,

c) a gazdasagi igazgatoi megbizas,

d)! az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban
foglalé vezet6éi megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzatdban torténd létrehozasat az orszdgos korhaz-féigazgatd
el6zetesen jovahagyta.
=7(2)2 Vezetének mindsul - az (1) bekezdésben foglaltak kivéetelevel - az
intéezmény o0nallé szervezeti egységének vezetbje és annak helyettese,
valamint a munkamegosztas szempontjabdl elkiloniilt szervezeti egység
vezet@je és annak helyettese.

4. Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés, a munkaltato
tajékoztatasi és értesitési kotelezettsége

6. § Az egészségugyi szolgalati munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az
egészségugyi szolgalati munkaszerzédésnek tartalmaznia kell

1 Beiktatta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 18. § (1). Hatdlyos: 2021. II. 20-t6l.
2 Megadllapitotta: 70/2021. (1I. 19.) Korm. rendelet 18. § (2). Hatdlyos: 2021. II. 20-tdl.
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a) a munkaltaté adatait és az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &llé
személy személyazonositd adatait,

b) az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakoreét,

c) az egészségugyi szolgalati jogviszony id6tartamat: hatarozott vagy
hatarozatlan 1deJu

d) az egészségiigyi szolgalati jogviszony kezdetének napjat,

e) a munkaidé tartamat: teljes vagy részmunkaidében torténé foglalkoztatas,

f) az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetményét, illetve
az illetményen felili egyéb juttatasokat,

g) a munkavégzés helyét,

h) a probaidé tartamat, annak kezdé és befejezé napjat és

i) az e rendeletben meghatarozott egyéb elemeket.

7. § (1) Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitése
el6tt koteles

a) a jarobeteg-szakellatast nyujto egészségugyi szolgaltatonal foglalkoztatott
egészségugyi szolgdlati jogviszonyban allé személy esetében az egészségigyi
szolgaltato vezetdje a tertletileq illetékes varosi korhaz vezetdje,

b) a varosi fekvébeteg-ellatd egészségiigyi szolgdaltatonal foglalkoztatott
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allo személy esetében az egészséglgyi
szolgaltato vezetbje az iranyité megyei intézmény vezetdje,

c) megyei és orszagos fekvObeteg-elldatd egészségligyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy esetében az
egeszsegugyl szolgaltatd vezetbje az Orszagos Korhazi Féigazgatdésagnak az
orszagos korhaz-foigazgato altal kijelolt magasabb vezetdje,

d) megyei feladatokat is ellaté klinikai kozpontnal foglalkoztatott
egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo személy esetén a klinikai kozpont
elnoke az Orszagos Kérhazi Fmgazgatosagnak az orszagos kérhaz-féigazgatéd
altal kijelolt magasabb vezetdje, nem megyei feladatokat ellatd klinikai
kézpontnél foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy
esetén a foglalkoztatott a klinikai kozpont elnoke,

e) az egyha21 jogi személy tulajdonaban &llé vagy fenntartasaban miikodo
egészségugyi  szolgaltaténal foglalkoztatott egeszsegugy1 szolgalat1
jogviszonyban &llé6 személy esetén az egészségugyi szolgaltatd vezetdje az
egyhazi tulajdonos vagy fenntarto,

) az onkormanyzati fenntartdst egészségugyi szolgaltatondl foglalkoztatott
egeszségigyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy esetén az egészségiigyi
szolgaltato vezetdje a fenntartd altal kijelolt személy,

g)! az a)-f) pont ala nem tartozé egészséglgyi szolgaltatonal foglalkoztatott
egeszségugyi szolgdlati jogviszonyban &all6 személy esetén az egészségigyi
szolgaltato vezetdje a fenntartéd altal kijelolt személy
(a tovabbiakban egyutt: engedélyezé szerv) engedélyét kérni.

(2) A tovabbi jogviszonyra 1ranyu10 kérelemnek tartalmaznia kell

a) a tovabbi jogviszony t1pusat munkavegzesre irdnyulé vagy gyakorolhaté
tevékenység Vegzesere 1ranyu10 jogviszony,

b) a tovabbi jogviszony vegzésének iddtartamat: hatarozott vagy
hatdrozatlan 1deJu Jjogviszony, munkaidé tartama, és

c) a tovabbi jogviszony végzésének a helyét.

1 Beiktatta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 19. §. Hatdlyos: 2021. II. 20-t6l.
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(3) Az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony végzésére irdnyuld kérelem
beérkezését kovet6 8 mnapon belil dont az engedélyrdl, és a dontés
eredményérdl az egészségugyi szolgaltatd vezetdjét és az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé személyt irasban tdjékoztatja.

(4) Az engedélyez6 szerv a kérelem elbiralasa soran figyelembe veszi az
egészségigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi
LXXXIV. torvény munkaidére vonatkozd szabdlyait, szem el6tt tartva az
egészségugyi dolgozd egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez vald jogat, valamint az ellatottak biztonsagaval 0sszefiiggd
okokat.

(5) Nem kell az engedélyezé szerv el6zetes engedélyét kérni

a) az igazsaglugyi szakértokrol szold 2016. évi XXIX. torvény szerint
igazsagiigyi szakértdi és szakkonzultansi tevékenység,

b) a halottvizsgdalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrél szolé 351/2013.
(X. 4.) Korm. rendelet szerinti halottvizsgalati szaktanacsadéi tevékenység,

c) az egészségiugyben mikodd szakmai kamarakroél szélo 2006. évi XCVII.
torvény szerinti kamarai tisztség,

d) a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mukodésik feltételérdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
szerinti egészségugyi tevékenység és

e) a donor plazmaferezis folytatasara eléirt engedéllyel rendelkezd szervezet
altal a donor alkalmassagi vizsgalatanak
végzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.

(6) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4all6 egészségiigyben
dolgozonak nem kell az engedélyezd szerv el6zetes engedélyét kérnie - az
Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségiigyi szolgaltatonal torténé tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony kivételével - a tovabbi munkavégzésére
irdanyuld jogviszony létesitésekor.

(7) Az Eszjtv. 4. § (5) bekezdésének alkalmazasa aldli kivételeket a Kormany
killon rendeletben allapitja meg.

8. § (1) A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatds esetén az egészségigyi
szolgalati munkaszerz6édésnek tartalmaznia kell, hogy a kirendelés id6tartama
tizenkét hénapos idGszak alatt Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg.

(2) Az egészségugyi szolgalati munkaszerzédés tartalmazza, hogy nem
rendelheté ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy

a) a varandéssaga megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig,

b) ha a csalddok tédmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény szerint
nagycsalados,

c) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén,

e) ha a rehabilitdciés szakért6i szerv legaldbb oOtvenszazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta,

f) a szakvizsgajanak letételét megel6z6 fél éven beliil,

g) ha oregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.

(3) Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziléje egészségugyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy, akkor csak az egyik sziil6 rendelheté ki
az (1) és (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(4) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyt legaldabb tiz
munkanappal korabban irdsban tajékoztatni sziikséges

a) a kirendelés elrendelésérdl,

b) a kirendelés id6tartamaral,
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c) a kirendelésnek megfelel6 munkavégzés helyérdl,

d) a kirendelés idejére jaré illetményérdl,

e) a kirendeléshez kapcsoldodoé szallasi és utazasi kérdésekrol.

(5) A kirendelt egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy a (4)
bekezdés szerinti tajékoztatast koveté harom munkanapon belil kételes
jelezni, ha a klrendeles a (2) vagy (3) bekezdésbe fitkozik, vagy szamara
aranytalan sérelemmel jarna.

9. § Az egészségligyi szolgalati munkaszerzdédésnek tartalmaznia kell, hogy
athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatdrozott feltételeket
minden esetben haromoldalii megallapodasban kell rogziteni.

10. § (1) A magasabb vezetéi, illetve vezetéi megbizdsra irdanyuld
egészségigyi szolgalati munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a munkaltatd részérdl egyoldaltian
visszavonhaté.

(2) A magasabb vezetéi, illetve vezetdi megbizas visszavonasat kovetden az
érintettet a magasabb vezetéi, illetve vezetdéi megbizas el6tti munkakorben
kell tovabbfoglalkoztatni.

(3) Ha a (2) bekezdés nem alkalmazhatd, a munkaltatd az érintett
képesitésének megfelel6 masik munkakort koteles felajanlani az érintettnek.

(4) Ha az érintett nem jarul hozza a (2), illetve (3) bekezdés szerinti
tovabbfoglalkoztatasahoz, az érintettnek az egészségigyi szolgaltatoval
fenndllo jogviszonya megszinik.

(5) A jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziinése esetén az érintettet
a 29. § szerinti végkielégités illeti meg.

(6) Az Eszjtv. 4. § (10) bekezdése nem érinti az egészségigyi szolgaltatd
vezetdjének a tudomanyos oktatdi és szerzéi jogi tevekenyseget

11. § (1) Az egeszsegugy1 intézmény vezetdjének az egészséglgyi szolgalati
jogviszony kezdetétdl szamitott 8 nap all rendelkezésére ahhoz, hogy irdsban
tajékoztatast adjon az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allénak

a) a napi munkaidoroél, az elrendelhet6 tugyelet, készenlét és az onként vallalt
tobbletmunka szabdalyairodl,

b) az illetményrol és egyéb juttatasokrél, tamogatasokral,

c) az illetménnyel valé elszamolas modjardl, az illetményfizetés
gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a szabadsag mértékérol, szamitasi modjardl és kiadasanak rendjérdl,

f) a munkaltatéora és az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban alléra
iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

g) a munkaltatéi jogkor gyakorlojardl,

h) a minositésre vonatkozé szabalyokrdl és

i) az 0sszeférhetetlenségre vonatkozod szabalyokrol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) és e)f) pontjdban eldirt tajékoztatas
munkaviszonyra vonatkozé szabaly rendelkezésére torténé hivatkozdassal is
megadhaté.

5. Probaido
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12. § Nem kell prébaidét megdllapitani, ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére orvosigazgatdi, szakmai intézményvezetd-helytettesi,
apolasi igazgatdi, gazdasagi igazgatdi, valamint az egyes egészségugyi
dolgozdok és egészségigyben dolgozdok illetmény- vagy bérnovelésének,
valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatdas igénybevételének részletes
szabdlyairdl széléo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet] 1. melléklete szerinti agazatspecifikus
munkakorben betoltott, osztalyvezetésre adott vezetéi megbizas ellatasa
érdekében kerilt sor, és az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo a
munkaszerzodés megkotésekor legaldbb 5 éves, koltségvetési szervnél
eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

6. Az egeszségiigyi szolgalati jogviszonyban adllo szemeély munkaidejére
vonatkozo kiilonos szabalyok

13. § (1) Egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo6 személy szamara a
tobbmiiszakos és megszakitas nélkil mikodd egészséglugyi szolgaltatd
esetében legfeljebb harom hénap munkaiddkeret allapithaté meg.

%(la)l Az (1) bekezdéstdl eltéréen a légi mentési feladatot -ellato,
egeszségugyi szolgalati jogviszonyban 4all6 esetében legfeljebb hat hénap
munkaiddkeret allapithaté meg.

(2) A munkaidékeret kezdd idépontja az elsé honap elsé naptari napja,
befejez6 idopontja a munkaiddkeret utolsé hénapjanak utols6 naptari napja.

(3) Egyenlétlen munkaidé-beosztdst csak munkaid6keret esetén lehet
alkalmazni. Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén az altalanos munkarendtol
eltéré munkaid6-beosztasi és pihendénap-kiadasi szabalyok érvényesiilnek.

(4) A munkaid6-beosztast legalabb tizenot nappal kordbban és legaldbb egy
hénapra el6re irdsban sziikséges elrendelni.

(5) Egyenlétlen munkaidé beosztds esetén az egészséglgyi szolgdalati
jogviszonyban 4all6 személy részére hat munkanapot kovetéen heti egy
pihenénapot biztositani kell.

(6) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére havonta
legaldbb egyszer heti két pihenénapot egybefiiggéen szombatra és vasarnapra
biztositani sziikséges.

(7) Az egészségugyi szolgdalati jogviszonyban allo6 személy részére a (6)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével hetente legaldbb negyvennyolc ora
egybefiiggo pihendidét kell biztositani.

(8) Az egészségugyi fels6oktatdsi intézményben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban betegellatdsi munkakorben foglalkoztatott alkalmazott az
Nftv.-ben, illetve a fels6oktatasi intézmény szabalyzataban foglalt feltételek
teljesitése esetén az Nftv. 27. § (1) bekezdése szerint oktatdéi munkakorben,
illetve az Nftv. 33. § (2) bekezdése szerint kutatéi munkakorben is
foglalkoztathatd az egészségiigyi szolgalati jogviszonya mellett, azzal, hogy az
egészségugyi szolgdalati jogviszonyban és az oktatodi, illetve kutatéi munkakor
elldtdsara  irdnyuld  jogviszonyban végzett tevékenység munkaidd
szempontjabol egy jogviszonyban végzett munkanak mindsil.

1 Beiktatta: 70/2021. (1I. 19.) Korm. rendelet 20. §. Hatdlyos: 2021. II. 20-t6l.
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(9) A (8) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az oktatéi és kutatédi
munkakorhoz  szabadsagként kizardlag potszabadsag jar, melynek
igénybevételét a rendes szabadsaggal egyutt a klinikai kozpont elnoke
engedélyezi. A klinikai képzésben az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozd oktatast kiegészité és segité feladatokban részt vehet.
A  Kkettés feladatellatast eredményez6 foglalkoztatds esetén az egyes
tevékenységekre vonatkozoé dijazasi szabdalyokat kell alkalmazni.

(10) A (8) bekezdés szerinti alkalmazottak a kettdés feladatellatasi
kotelezettséguk és  jogviszonyuk korében mind az egészségugyi
minimumfeltételek, mind az oktatasi akkreditacido szempontjabdl teljes értéki
alkalmazottnak mindstilnek.

(11)1 A (8) bekezdés szerinti tovabbi jogviszonyként létrehozasra Kkeriilé
oktatoi és kutatoi munkakor betoltésére nem kell alkalmazni az Nftv. 29. § (1)
és (2) bekezdését, valamint a kozalkalmazottak jogdallasardl szélo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a kozalkalmazotti jogviszony palydzat utjan torténd
létesitésére vonatkozd rendelkezéseit, ha az oktatdi, kutatéi munkakor
betoltésére az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol széld 2020. évi C. torvény
szerinti egészséglgyi szolgalati jogviszonnya torténd atalakitdst kovetd 3
hénapon beliil keriill sor anndl a foglalkoztaténal, amely az érintett személyt
ugyanazon oktatoi vagy kutatéi munkakorben a jogviszonyvaltas idépontjaban
foglalkoztatta.

14. § (1) Az egészségugyi tevékenység befejezése és a kovetkezd,
munkarend szerint megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott tizenegy ora
idétartamu megszakltas nélkili napi pihendidét kell biztositani.

(2) Az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyban 4all6 személy jogosult a kiesett
idore aranyosan Jaro alapbérére, ha az (1) bekezdés szerinti pihendidére
tekintettel a masnapi munkakezdése eltolédik.

15. § A munkakozi szliinet idétartama munkaidének mindsil, minimalis
mértéke 20 perc, illetve ha a munkaid6 a kilenc érat meghaladja, akkor
tovabbi 25 perc.

16. § Rendkivili munkaidében torténé munkavégzést - az érintett
kerésére - irasban kell elrendelni, kivéve a készenlét ideje alatti
munkavégzést. Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazotven
ora rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el.

17. § A szabadsagot munkanapban az altaldnos munkarend szerint és a
szerzddéses napi munkaid6 figyelembevételével kell kiadni és munkanapban
nyilvantartani. @ A  szabadsdg  kiaddsdnak  iddépontjat  egyenlétlen
munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kezdete el6tt legaldbb tizenot nappal
k6zolni kell.

18. § (1) A teljes napi munkaidébdl 6 6rat kell a munkavégzés helyén toltenie

a) a munkahelyén legaldbb napi 3 o¢ran &t sugdarartalomnak Kitett
egészségigyi szolgalati jogviszonyban allonak,
=b)3 szakorvosi rendeldintézetben a szakrendelést ellatd orvosnak, a
fogaszati alap- és szakellatas orvosanak, az iskolaorvosnak, a fogasznak,

c) bér- és nemibeteg-, onkoldgiai, tuddgyogyaszati, pszichiatriai,
addiktoldgiai gondozéban foglalkoztatott orvosnak,

d) a csecsemodosztaly kondicionalt részlegében gyermekdpoldi munkakorben
foglalkoztatottnak,

1 Beiktatta: 34/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlyos: 2021. 1. 30-t6l.
2 Mbddositva: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 25. § a) alapjdn.
3 Mbodositotta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 26. §.



Frissitve: 2021. februar 23. 17:50 Netjogtar
Hataly: 2021.11.20. -
Magyar joganyagok - 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet - az egészségiigyi szolgalati 9. oldal

e) a gyogytornasznak, gyogymasszornek, ha kizardlag munkakorének
megfeleld feladatot végez,

f) a betegek, apoltak oktatdsat, foglalkoztatdsat nem érarend szerint végzoé
egészségugyi szolgalati jogviszonyban allonak.

(2) Az (1) bekezdésre tekintettel a teljes napi munkaidobdl fennmarado id6t
a munkaltaté altal meghatdrozott helyen a szakmai kompetencidinak
bévitésével, adminisztraciés feladatok ellatasaval tolti az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé személy.

(3)1 A légi mentési feladatot ellatd, egészséglgyi szolgalatl jogviszonyban
allo a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan a napi munkaidejének
munkdltaté altal meghatarozott tartamat a munkaltatdé altal meghatarozott
helyen a szakmai kompetencidinak bdévitésével, illetve adminisztraciés
feladatok ellatasaval tolti.

19. § Az Eszjtv. 6. § (5) bekezdése szerinti oktatdi, neveldi pétszabadsagra
jogosult

a) a konduktor,

b) az egészségigyi intézmény szakoktatdja és az oktatdé koérhazban
oktatdsban részt vevo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy, ha
oktatoi tevékenységét munkaideje felét meghalado idében végzi,

c) az apoltak, gondozottak, tanulék orarend szerinti vagy egyéni oktatadsat
végzd egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy.

7. Az egészseégiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy munkakori
besorolasa

20. § (1) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyt a
munkdltaté alaptevékenységének ellatdsaval Osszefiiggé munkakorbe
szikséges besorolni.

(2) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészségigyi szolgdalati
jogviszonyban allé szemelyt a 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet 1.
és 3-5. pontja szerinti munkakorok valamelyikébe sziikseges besorolni.
=9(3)2 Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egeszségigyi szolgalati
jogviszonyban allo személyt a 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet 2.
és 3. pontja szerinti munkakorok valamelyikébe sziikséges besorolni.

21. § Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy szakmai
gyakorlatdnak idejébe be kell szamitani az Nftv. 52. § (5) bekezdés a)
pontjanak hatdlya ald tartozd egészségtudomdanyi képzési teriileteken, a
Magyar Képesitési Keretrendszer 5. szintjéhez tartozé szakiranyu
végzettséggel betoltott munkakor gyakorlati idejét.

22. § Az egészségugyi szolgaltatd mikodoképességenek, illetve az
egészségugyi  szolgaltatdasok  uzemeltetésének  biztositasara  iranyuld
tevékenységek korét az 1. melléklet tartalmazza.

23. § (1) Egeszsegiigyl szakdolgozo mindazon egészségugyi szolgalati
jogviszonyban allé egeszsegugyl dolgozo aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3)
bekezdése szerinti egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 személyek
korébe.

1 Beiktatta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 21. §. Hatdlyos: 2021. II. 20-t6l.
2 Modositotta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 25. § b).
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(2) Az Eszjtv. 1. § (5) bekezdése szerinti kozremiikodé az egészséglgyi
szolgaltatds gyakorlasanak &ltaldnos feltételeirél, valamint a mukodési
engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés k) pontja szerint az egészségugyi szolgaltatas nydjtasdban részt vevé
személy vagy szervezet.
=(2a)! Az egeszségigyben dolgozé esetében kozremikodS az, aki az
egeszséglgyi szolgdltatdé mikodoképességének, illetve az egészséglgyi
szolgaltatasok uzemeltetésének biztositasara iranyulé tevékenységek
végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

(3) Az orszagos kérhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl engedélyezheti az Eszjtv.
hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltaté szdmara személyes kozremiikodé
igénybevételét.

8. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye,
juttatasai és egyéb tamogatasok

24. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon tul az &llami
fenntartasa2

a) orszagos és a megyei fekvobeteg-ellatd egészségligyi szolgaltatd, valamint
az iranyito megyei intézményi feladatokat ellaté klinikai kézpont vezetdjét,

b) véarosi fekvébeteg-ellato egeszsegugyl szolgaltato vezetdjét,

c) Jarobeteg -szakellatast nyujté egészségugyi szolgaltato vezetdjét,

d) egeszsegugyl szolgaltatd 5. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti
magasabb VeZGtOJet valamint

e) egészséglgyi szolgaltato 5. § (2) bekezdése szerinti vezetgjét
vezetodi juttatds illeti meg, melynek fels6 hatarat az orszdgos korhaz-féigazgato
allapitja meg.
=7(1la)3 Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében foglaltakon tul az allami fenntartasu
mentészolgalat és vérellatd-szolgalat vezetdjét vezetdi juttatas illeti meg,
melynek fels6 hatarat az egészségugyért felel6s miniszter allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi juttatas mértékét

a) az orszagos és a megyei fekvObeteg-ellatd egészségligyi szolgaltato,
valamint az irdnyitd megyei intézményi feladatokat ellatdé klinikai kozpont
vezetdje esetében az orszagos kérhaz-féigazgaté,

b) a varosi fekvbébeteg-ellatd egészséglugyi szolgaltatd vezetdje, a
jarébeteg-szakellatast nyujtdé egészségligyi szolgaltatdé vezetGje, az 5. § (1)
bekezdés b) és c) pontja szerinti magasabb vezetd, valamint az 5. § (2)
bekezdése szerinti vezet6 esetében az iranyité megyei intézmény féigazgatdja
allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdés ala nem tartozd egészséglgyi szolgaltatonal a vezetdi
juttatdsok mértékét az egészséglugyi szolgaltaté fenntartdja, illetve
tulajdonosa allapitja meg.

25. § (1) Az Eszjtv. 1. melléklete szerinti varakozasi id6 elteltét kovetben, a
targyév elsé napjaval kell a magasabb fizetési fokozatba sorolni az
egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé személyt.

1 Beiktatta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 22. §. Hatdlyos: 2021. II. 20-t6l.

2 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 601/2020. (XII. 18.)
Korm. rendelet 5. § (4).

3 Beiktatta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 23. §. Hatdlyos: 2021. II. 20-tdl.
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(2) A magasabb fizetési fokozatba torténd besorolas, valamint az Eszjtv. 7. §
(3) bekezdése szerinti eltérités tekintetében a munkaltatd egyoldaltian
modositja az egészséglugyi szolgdlati munkaszerzédést. A modositott
egészségugyi szolgdlati munkaszerzédés egy példanyat az egészségigyi
jogviszonyban allé személy részére a moédositast kovetd 5 munkanapon beliil
at kell adni.

(3) Ha az egészségiigyi szolgalatl jogviszonyban allé személy részmunkaidés
jogviszonybdl teljes munkaidés jogviszonyra valt, akkor az illetményét a teljes
munkaidore tekintettel sziikséges megallapitani.

26. § (1) Az orszagos kérhaz-féigazgatd megallapitja az allami fenntartasa
egeszsegugyl szolgaltatondl az Eszjtv. 1. melleklete szerinti illetményen feliil
jaré tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét, igy kiilonosen!

a) kotelezéen elrendelt tigyelet,

b) készenlét,

c) rendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, ugyeleti feladatellatas,
készenléti feladatellatds keretében torténd onként vallalt tobbletmunkavégzés,

d) helyettesités, valamint

e) kirendelés
esetén.

(2) Az (1) bekezdés alda nem tartozd egészségugyi szolgaltatonal az (1)
bekezdés szerinti dijak feltételeit és mértékét az egeszsegugyl szolgaltato
fenntartdja, illetve tulajdonosa éallapitja meg az orszagos koérhaz-féigazgatd
javaslatanak figyelembevételével
%:!(3)2 Az orszagos korhaz- f01gazgato megallapltja az allami fenntartasu
egeszsegugyi szolgaltatonal az egészségugyi szakdolgozék esetében az
illetményen felil jaro helyettesitési dij feltételeit és mértékét.

27. § (1) Az egészségugyi szolgdalati munkaszerzédésben az egészségigyi
szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy szamara az illetményen felil
visszatéritendd és vissza nem téritendd tamogatasok adhatdk, mely feltételeit
és mértékét az egészségligyi szolgaltaté fenntartdja, illetve tulajdonosa
hatdrozza meg.

(2) Az allami fenntartasu egészségugyi szolgaltatdék esetében - ide nem értve
az 1. § (2) és (4) bekezdése szerinti szolgaltatét - az (1) bekezdés
alkalmazasaban az orszagos korhaz-foigazgato jar el fenntartoként.

28. § Az illetménynovekedés feltételeit a 2. melléklet tartalmazza azokban az
esetekben, ahol a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhaté meg.

29. § (1) Az egészséglugyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy
végkielégitésének mértéke, ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott
id6 legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) Ot év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: othavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hisz év: nyolchavi
tavolléti dijanak megfelel6 0sszeg.

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 601/2020. (XII. 18.)
Korm. rendelet 5. § (9), 10. § (10).
2 Beiktatta: 70/2021. (II. 19.) Korm. rendelet 24. §. Hatdlyos: 2021. 1. 20-t6l.
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(2) A végkielégités (1) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi
tavolléti dij osszegével emelkedik, ha az egészségugyi szolgalati jogviszonyban
allé személy egészségligyi szolgalati jogviszonya a munka torvénykonyvérol
szolo 2012. évi 1. torvény 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja szerinti
oregségi nyugdijra valé jogosultsag megszerzeset megeldz6 Ot even belul
szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 0sszegl végkielégités az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé személyt, ha valamelyik jogcimen kordbban mar
emelt 0sszegl végkielégitésben részesiilt.

(3) A végkielégités mértéke az (1) és a (2) bekezdésben foglaltak
kétszeresének megfelel6 osszeg, ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszony az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban allo6 személy &ltali azonnali hatalya
felmondas folytan szlint meg.

9. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban adllo személy mindsitése

30. § (1) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy mindsitését a
targyév végéig el kell végezni.

(2) A minésitést a munkaltatdi jogkor gyakorléja, illetve az a személy végzi,
akire ezen jogkort a munkaltatd jogkor gyakorldja (a tovabbiakban: értékel6
vezetd) atruhazta.

31. § (1) Nem lehet értékelo vezeto,

a) aki etikai vagy fegyelmi bi'mtetes hatalya alatt all,
alatt meghaladta a két honapot.

(2) Az értékeldo vezetd figyelemmel kiséri az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4all6 személy évkozbeni teljesitményét, és indokolt esetben
irdsban felszdlitja teljesitményének javitasara.

32. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerint értékelt személynél a 3.
melléklet szerint legaldbb 5, legfeljebb 10 mindésitési kovetelményt értékel az
értékeld vezetd.

(2) A vezetd besorolasu értékelt részére az (1) bekezdésben foglaltakon tul
legalabb 1, legfeljebb 4 tovabbi mindsitési kovetelményt hatdrozhat meg az
értékeld vezetd.

(3) Az (1) bekezdés ald nem tartozdé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személy mindsitését a 4. melléklet szerint kell elvégezni.

33. § A mindsités alapjan az értékeld vezet6 javaslattal élhet a munkaltatoi
jogkor gyakorldja felé.

34. § A 3. melléklet és a 4. melléklet szerinti mindsitési lapot a Kkitoltést
kovetden két példanyban kell kinyomtatni, amelynek egyik példanyat aldirast
kovetéen az egészségugyi szolgdlati jogviszonyban alld személy részére kell
atadni.

10. Zaro rendelkezesek

35. § (1) Ez a rendelet 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendeletben meghatarozott szabdlyokat attél a naptél kell
alkalmazni, amikor az Eszjtv. hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott jogviszonya a jogszabaly erejénél fogva egészséglgyi szolgalati
jogviszonnya alakul at.

36. § Ez a rendelet a munkaid4-szervezés egyes szempontjairol szolg, 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek valé
megfelelést szolgalja.
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1. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Az egészségiigyi szolgaltato miikodoképességének, illetve az
egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositasara iranyulo
tevékenységek

Az egészségligyi szolgaltaté mikodoképességének, illetve az egészségigyi
szolgaltatasok uzemeltetésének biztositdsara iranyulé tevékenységek kore
kulonosen:

1. Informatika

2. Ugyvitel (humaéaneré6forras-gazdalkodas, irattarozas, jogi tevékenység,
kontrolling, kozbeszerzés, munkaligy, pénziugy-szamvitel)

2. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Illetménynoévekedésre jogosito szak-/szakmai képesitések

1. Munkakér | Tobbletképesités

2. | ,E” fizetési osztalyba sorolt:

3. | asszisztens, szakasszisztens,| a) egészségigyi fbiskola barmely
altalanos apolo, apolo, |szakan szerzett végzettség, amennyiben
kardiotechnikus, klinikaila bet6ltott munkakoérhoz sziikséges
fogészati higiénikus, |képesités  egészségiigyi  alapképzés
szakgondozd, sziilészno keretében nem szerezhetd meg

4. altaldnos apol6é, 4&pold,| a) a nem anaesthesioldgiai és intenziv
szakapolo, féapold, fémadam,|fekvébeteg-ellato részlegen vagy
fomitds, fonévér osztalyon dolgozé intenziv terdapias

apoldi vagy anaesthesioldgiai és intenziv
terapiai szakasszisztensi képesités,

b) mentdapoldi képesités,

c) pszichidtriai apoldi képesités

5. vérellatas teruletén a) laboratdoriumi asszisztensi,
foglalkoztatott haematoldgiai|laboratériumi szakasszisztensi képesités
asszisztens

6. | barmely munkakor a) amennyiben a munkaltaté kotelezte

az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
all6 személyt a tovabbi képesités
megszerzésére, és az nem biztosit
magasabb fizetési osztalyba sorolast,
vagy a tovabbi szakképesités
hasznositasat a munkaltaté foglalkozasi
feltételként eldirja,

b) mestervizsga

3. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Mindositési lap az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos,
gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba egyéb nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel és egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alléo személy részére

| 1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy adatai |
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Neve (szlletési
10132 ) F E S
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Jogviszony kezdete:

2. Mingsitési kovetelmény
1. A munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
2. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
3. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldd képesség
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatastudat
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet
6. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartdsi, viselkedési és 0ltozkodési
szabéalyok betartédsa
7. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés
8. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacids képességek
9. Humaneré6forras-gazdalkodas
10. Oktatasi-képzési terv végrehajtasa
11. Mihibaperek - kartéritési iigyek
12. Reoperacidk szdma
13. A munkaid6 kihasznaldsa, munkaidé betartdsa
14. Betegdokumentacidval kapcsolatos, adminisztraciés fegyelem
15. Elvarhaté etikus magatartés
16. Konfliktuskezelés
17. Ondllésag - dontési képesség
18. Munkatarsak fejlesztése
19. A beteg hozzatartozdival valé kapcsolattartas
20. Szabalykovetés
21. Valtozasokra vald nyitottsag
22. Egyuttmiikodés méas szervezetekkel
23. Kitlizott célok teljesitése
24. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok betartasa
25. Infrastruktira allapotanak megdrzése
26. Betegutszervezés
27. Hatarid6 betartdsa
28. Csapatmunka, egylttmiikodés
29. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala
30. A vezet6 altal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése
31. Hozzdjarulds a szervezeti teljesitmény célkitlizésben megfogalmazott
célok megvalésitasahoz
32. A szervezeti egység szervezeti miikodéséhez valé hozzdjarulds mértéke
33. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességéhez,
hatékonysagahoz val6 hozzajarulas
34. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb lényeges korilmény:

3. Ertékelés
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Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem
megfelel6 (0 pont)

4. Minosités

kivald teljesitmény (80-100%) - atlagos teljesitmény (60-79%) - atlag alatti
teljesitmény (30-59%) - elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy altal a mindsitésre tett
€Szrevetel: ..o

DAtum: e ,
A minGsités megdllapitasait a| A minésités tartalmat ismerem,
mindsitett személlyel ismertettem. észrevételeimet megtettem.
a mindsitést végzo aldirasa, beosztasa a mindsitett aldirdsa

4. melléklet az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelethez

Mindositési lap

1. Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy adatai
Neve (sziiletési
neve):
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Jogviszony kezdete:

2. Mingsitési kovetelmény

1. A munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
2. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd képesség

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség- és hivatastudat

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

6. A munkavégzéssel kapcsolatos magatartdsi, viselkedési és 0Oltozkodési
szabdalyok betartdsa

7. A munkavégzéssel kapcsolatos betegelégedettségi visszajelzés

8. A munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacids képességek

9. A vezet( altal irdnyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala

10. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése

11. Hozzdjarulds a szervezeti teljesitmény célkitiizésben megfogalmazott
célok megvalésitasahoz

12. A szervezeti egység szervezeti mlikodéséhez vald hozzajarulds mértéke

13. A szervezeti egység szakmai tevékenységéhez, eredményességéhez,
hatékonysagahoz valé hozzajarulas

14. A munkavégzéssel kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény:
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Széveges értékelés:

3. Ertékelés

Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem
megfelel6 (0 pont)

4. Minosités

kivald teljesitmény (80-100%) - atlagos teljesitmény (60-79%) - atlag alatti
teljesitmény (30-59%) - elfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy altal a mindsitésre tett
€SzZrevetel: ..o

A  minésités megadllapitdsait a| A mindsités tartalmat ismerem,
mindsitett személlyel ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzo alairdsa, beosztasa a mindsitett aldirdsa
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