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2020. évi C. torvény

az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol!

Az Orszaggytlés

- elismerve, hogy a magyar orvosok helytallasanak is koszonhetd, hogy
Magyarorszag eddig sikeresen kiizdott meg a koronavirus-vilagjarvannyal,
mivel a magyar kérhdzakban mar tobb ezer fertézottet, koztiikk kordbban
sulyos allapotban 1év6 betegeket is sikeriilt meggyogyitani,

- a magyar orvosok munkajat megbecsiillve és a Magyar Orvosi Kamara
béremelésre és halapénz megsziintetésére vonatkozd javaslatait elfogadva,

- tekintettel arra, hogy egészségigyi szakdolgozdék atfogd béremelési
programja jelenleq is zajlik,

- rogzitve, hogy a gydgyitds kozszolgdlat, a kozosség jolétét szolgald
tevékenység,

- a betegellatds biztonsaganak els6dlegességét szem el6tt tartva,

- az egészségugyi ellatérendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gyogyité
egészségugyi dolgozok jogviszonyanak szabdlyozasa, szolgalatuk anyagi
elismerése érdekében

a kovetkezo torvényt alkotja:

1. § [A torveny hatadlya]?

(1) E torvény hatdlya az 4&llami és az oOnkormdényzati fenntartasa
egészségugyi szolgaltatéra, annak fenntartdjara, valamint az allami vagy
onkormanyzati fenntartasi egészségigyi szolgaltatonal egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allo személy (a tovabbiakban: egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy) jogallasara terjed ki.3

(2) Ha jogszabdly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgaltato az
e torvény hatdlya ald tartozd egészséglgyi szolgaltatéva alakul at, az
egészségugyi szolgaltatéra és annak foglalkoztatottjara - torvény vagy
kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban - e torvény rendelkezéseit az
egészségugyi szolgaltatd atalakuldsat koveté harmadik hénap elsé napjatol
kell alkalmazni.

(3) Egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségiigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirol sz6ld 2003. évi LXXXIV. torvény (a
tovabbiakban: Eltev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozd,

b) 4. § b) pontja szerinti egészségligyben dolgozo,

c) 4. § c¢) pontja szerinti rezidens
a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

1 Kihirdetve: 2020. X. 14. A veszélyhelyzet ideje alatt eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd:
507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 9. § (4) a), 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, 605/2020. (XII.
18.) Korm. rendelet 1. § a).

2 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 601/2020. (XII. 18.)
Korm. rendelet 14. § (3).

3 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 14. § (1).
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(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségﬁgyi szolgéltaténél az (5) bekezdésben
foglalt kivétellel - csak egeszsegugyl szolgalati jogviszony keretében lehet
egészségugyi tevékenységet és az egészségugyi szolgaltato
mukodoképességének, illetve az egeszsegiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének
biztositdsara iranyulo tevekenyseget Vegezm Az egészségligyi szolgaltatd
mukodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok tizemeltetésének
biztositdsdra irdnyuld tevékenységek szabdlyait a Kormany rendeletben
hatdrozza meg.!

(5) A (4) bekezdés nem zarja ki - a Kormany rendeletében meghatarozott
személyes kozremikodé kivételével - a kozremikod6, valamint az onkéntes
segito egészségiigyi szolgaltaté altali igénybevételének lehetdségét.

(6) A nemzeti fels6oktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény szerinti
fels6oktatasi intézmény Aaltal fenntartott egészségiigyi szolgaltatondl, illetve
mikodtetett klinikai kozpontnal és egyetemi kérhaznal foglalkoztatott (3)
bekezdés a) pontja szerinti egészséglgyi dolgozé tekintetében e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) A honvédelmi miniszter iranyitdsa ala tartozo egészségiigyi szolgaltaté és
foglalkoztatottjai a jogviszony sajatossaga okan torvényben meghatarozottak
szerint tartoznak e torvény hatdlya ala.

(8) Ha az e torvény hatdlya ald nem tartozd egészséglgyi szolgaltatd
fenntartdja vagy tulajdonosa egyhdazi jogi személy, a fenntarté vagy a
tulajdonos erre iranyulé dontése esetén az egészségigyi szolgaltatd (3)
bekezdés szerinti foglalkoztatottainak jogviszonyara e torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(9) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4all6 személy, tovabba a (6) és
(8) bekezdés szerinti foglalkoztatott jogviszonyara, valamint a munkaltatora a
munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvényt (a tovabbiakban: Mt.) az e
torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdés szerinti korre nem kell alkalmazni az Mt. 36-40. §-at,
198-211. §-at és 228. §-at.

(11) Az Mt. XIII. és XIV. fejezetét az Eilitev.-ben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(12) Az Mt. XVI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
munkaero6-kolcsonzés keretében a munkavallalé a munkaltaté
alaptevékenysége korében nem foglalkoztathatc'), kivéve, ha az
alaptevekenyseg szerinti feladat elldtdsa mas modon nem biztosithato.

2. 8§ [Az egeszsegugyz szolgalatz Jogviszony letrehozasa]

(1) Az egeszsegugyl szolgalati jogviszony egészségugyi szolgalati
munkaszerzdédéssel jon létre. Az e torvénnyel ellentétes egészségugyi
szolgalati munkaszerz6dés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitol - ahol azt az Mt. megengedi - az e
torvényben, az Eilitev.-ben, valamint az ezek felhatalmazasa alapJan kladott
végrehajtasi rendeletekben nem szabalyozott kérdésekben, az egészségiigyi
szolgalati munkaszerz6désben eltérhetnek.

(3) Egészségugyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen elGéleti és
cselekvOképes személlyel 1étesithetd, aki megfelel az egeszsegugyl szolgalati
munkaszerzddés szerinti egészségligyi tevékenység végzésére jogszabalyban
eloirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizarads etikai vagy fegyelmi
biintetés hatalya alatt.

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 14. § (3).
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(4) Nem létesithetd egészségiigyi szolgalati jogviszony azzal, aki dllam elleni
blincselekmény [a Buntet6 Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Buntet6 Torvénykonyvrdl széléd
1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet],
igazsagszolgaltatds elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978.
évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios blincselekmény (Btk. XXVII.
Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet
tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII.
cim), hivatali bincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk.
XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt
indult bliintet6eljaras hatalya alatt all.

(5) Egészséglgyi szolgalati jogviszony a (4) bekezdésben meghatarozottakon
tul nem létesithet6 azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberolés [az 1978. évi IV. torvény
166. § (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban kozremiikodés [1978. évi IV.
torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV.
torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV.
torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos
kozosulés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), uzletszeri kéjelgés
el6segitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és
c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt buntetdeljaras
hatalya alatt all,

b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2)
bekezdés i) pont], ongyilkossdgban kozremlkodés [Btk. 162. § (2) bekezdés],
emberi test tiltott felhaszndlasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kabitdszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitoszer
birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185.
§ (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5)
és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexudlis erd6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés
és (4) bekezdés a) pont], prostitucié elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticié kihaszndlasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés],
kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi
jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt blintetéeljaras
hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

d) vesztegetés elfogadasa (Btk. 291. §) miatt buintetdeljaras hatalya alatt all,
és
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e) az a) és b) pontban meghatarozott blincselekmények elkovetése miatt
kényszergyodgykezelés alatt all.

(6) Egészségugyi szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben
az (5) bekezdésben meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak
Ki,

aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol
szamitott Ot évig,

ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsdgvesztés esetén a mentesités
bedlltatél szamitott nyolc évig;

b) szandékos bincselekmény miatt kozérdek(i munkat vagy pénzbiintetést
szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott két évig;

c) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasdban felfliggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatél szamitott harom évig.

(7) A Kormany rendeletében az egészségugyi szolgdlati jogviszony
létesitésének feltételeként tovabbi feltételeket allapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben
meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl felmentés nem adhatd. Az
egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személynek az egészséglgyi
szolgalati jogviszony teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e torvényben
és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott feltételeknek, azok
hidnya azonnali hatalyu felmondasi oknak mindsil.

(9) Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként
tobb - e torvény hatdlya ala tartozé - egészségiigyi szolgaltatd
meghatarozhato, feltéve, hogy az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban allé
személy tekintetében a munkaltaté ugyanaz.

(10) Az egészségigyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személy
hatdsagi blzonyltvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életii, tovabbda, hogy nem
all a (4) és (5) bekezdés szerinti blintet6eljaras hatdlya alatt, és vele szemben
nem 4allnak fenn kizdré okok. A munkaltaté felhivasara az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatdésagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy nem 4&ll olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely az
egészségugyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

(11) Indokolt esetben a munkaltato irasban felszélithatja az érintettet, hogy
a felhivastél szamitott tizenot munkanapon belill - ha e hataridén belil
menthet6 ok miatt nem lehetséges, a menthet6 ok megsziinését kovetden
haladéktalanul - hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletq,
nem all a munkakorének megfelel6 vagy a munkakorének részét képezé
foglalkozastol eltiltas, vagy a (4) és (5) bekezdés szerinti buntetéeljaras
hatalya alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben kizaré okok.

(12) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt létesitett személy igazolja a
(10) bekezdésben foglaltakat, akkor a munkaltatoé a bliniigyi nyilvantarté szerv
altal kidllitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.

(13) A munkaltato a (10)-(12) bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald
megfelelés ellendrzése céljabdl kezeli az egészségligyi szolgalati jogviszonyt
létesiteni szandékozod, illetve egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantarté szerv altal
kidllitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.
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(14) A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes
adatokat a munkaltaté az egészséglgyi szolgdlati jogviszony létesitésérol
meghozott dontés iddépontjaig vagy - egészséglugyi szolgalati jogviszony
létesitése esetén - az egészségugyi szolgdlati jogviszony megsziinéséig
(megszintetéséig) kezeli.

3. § [Probaidd]

(1) Az egészségigyi szolgalati munkaszerzédésben az egészségugyi
szolgalati jogviszony létesitésekor - a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel -
harom hoénap prébaidé kikotése kotelezo.

(2) Az egészségugyi szolgalati munkaszerz6désben harom honapot
meghaladé prébaidé is kikothetd, azonban a prébaidé tartama nem haladhatja
meg 0sszesen a négy hoénapot.

(3) A prébaidé nem hosszabbithatd meg. A prdbaid6 tartama alatt az
egészségugyi szolgdalati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas
nélkil megsziintetheti.

(4) Nem kell prébaidét kikotni

a) athelyezés esetén,

b) a meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolé
hatdrozott ideji egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben, és

c) az azonos felek kozott létrejové  egészséglugyi  szolgalati
munkaszerzddésben.

(5) A Kormany rendeletben megallapithatja munkakoronként azt a szakmai
gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti prébaidot nem
lehet kikotni.

4. § [Osszeferhetetlenseg]

(1) Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast,
valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is - a tudomanyos, oktatdi,
muvészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, a
neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhaté
tevékenység) kivételével - kizardlag a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes
engedélyevel letesithet.

(2) Az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyban allé személy az 6t foglalkoztaté
egeszsegugyl szolgaltato szekhelyen vagy telephelyen nem vegezhet olyan
egészségiigyi tevékenységet, amire az egészségiigyi szolgdlati jogviszonya
nem terjed ki.

(3) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személy az (1) bekezdésben
foglaltaktél eltéréen a gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyt kizarélag a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes engedélye alapjan
létesithet, ha a munkavégzés iddtartama részben azonos az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban allé személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elozetes engedély kérésének elmulasztasa
esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszony azonnali hatalya felmondéassal
megszuntetheto.

(5) Az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyban allo személy az egeszsegugyl
szolgalatl jogviszony keretében - az egészségugyrol szoldo 1997. évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség esetét és
a Kormény rendeletében meghatarozott eseteket kivéve - nem nyujthat
egészséglgyi szolgaltatast ugyanazon személy szamdra, akinek mas - e
torvény hatalya ala nem tartozd - jogviszonyban mar ugyanazon betegség
tekintetében egészségigyi szolgaltatast nyujtott.
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(6) A vezet6, tovabba a pénzigyi kotelezettségvallaldsra jogosult
egészségugyi szolgdalati jogviszonyban alldé személy munkakorével, vezetoi
megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha hozzatartozéjaval iranyitasi (feluigyeleti), ellen6rzési vagy elszamoldasi
kapcsolatba kerulne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevekenyseget is végzo,
illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban &ll6 mas gazdasagi
tarsasagban betoltott vezetd t132tsegv1se101 felugyeloblzottsagl tagsag.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egeszsegugyl szolgaltatonal valamint az
egeszsegugyert felel6s miniszter agazat1 iranyitasi jogkorébe tartozo,
egeszsegugyl szolgaltatast nem nyujto koltségvetési szervnél létesitett,
egészségugyi tevékenyég végzésére 1ranyu10 az egészségigyi szolgalati
jogviszonyhoz kapcsolédé munkakorre, vezet6i megbizasra nem alkalmazandé.

(8) Az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy koteles a
munkaltaténak haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben az
egészségugyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy fenndllasa alatt az e
torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok merilt fel, vagy ha az
egészségigyi szolgalati jogviszonyanak fenndallasa alatt Osszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkaltaté koteles haladéktalanul irdsban felszélitani az
egészségugyi  szolgalati  jogviszonyban  4&ll6 személyt, hogy az
osszeférhetetlenséget harminc napon belil sziintesse meg, vagy koteles a
sziikkséges intézkedést megtenni az 6sszeférhetetlenséqg kizarasara.

(9) Ha az egészségugyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy az
osszeférhetetlenséget a felszdlitastol szamitott harminc napon belil nem
sziintette meg, az egészségiigyi szolgdlati jogviszonya e torvény erejénél fogva
megszinik.

(10) Az egészségugyi szolgaltaté vezetdje az Eitev. 1. §-a szerinti
gyogylto megeldz6 tevékenységet nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység
végzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kotelez6 tovabbképzésbe beszamit.!

5. § [Munkaidd]

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkaidejére az Mt.-t
az Eiltev.-ben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a
munkakozi sziinet a munkaidé részét képezi.

6. § [Szabadsadg]

(1) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségugyi szolgdalati jogviszonyban &llo
személyt az 1. melléklet szerinti

a) 1-5. fizetési osztadlyban évi hisz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztalyban és a felsGoktatasi intézményben oktatdi, kutatdi,
tanari és mas munkakor betoltése esetén évi huszonegy munkanap
alapszabadsdg illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozo, az Eitev. 2. melléklete szerint

a) az ,A”, ,B”, ,C” és ,D” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgozd évi
htisz munkanap,

b) az ,E”, ,F”, ,G”, ,H”, ,1” és ,]” fizetési osztalyba sorolt egészségugyi
dolgoz6 évi huszonegy munkanap
alapszabadsagra és a fizetési fokozatanak megfeleld6 szami munkanap
potszabadsagra jogosult. Az 1. melléklet szerinti 1. fizetési fokozatban az
egészségigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személyt e cimen poétszabadsag
nem illeti meg.

1 Ldsd: 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4/A. §.
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(3) Az (1) és (2) bekezdés ald nem tartozé egészségigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy az Mt.-ben meghatarozott szabadsagra jogosult.

(4) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személyt

a) magasabb vezetdi munkakor betoltése esetén évi tiz munkanap,

b) vezetéi munkakor betoltése esetén évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

(5) Az egészségiigyi dgazatban oktaté munkat végzd egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személyt évi huszonot munkanap pétszabadsdag illeti meg,
amelybdl legfeljebb tizenot munkanapot a munkaltatd oktatd, illetve oktatassal
tevékenységgel oOsszefiiggd munkdara igénybe vehet. Az oktato, illetve az
oktatassal 0sszefiiggd munkakoroket a Kormany rendeletben allapitja meg.

(6) Az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom o6rat
tolt6 egészségugyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személyt évenként ot
munkanap poétszabadsdag illeti meg. Ha az érintett személy ilyen munkahelyen
legalabb ot évet eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsagra jogosult.

(7) A jogszabdlyban meghatarozott egészségkarositd kockazatokkal jaro
munkahelyen eltoltott napi munkaid6étol flggetlenil a (6) bekezdésben
meghatarozott podtszabadsdg megilleti azt az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban Aallé6 személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkarositd
kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik
kockazat nem ionizalé sugarzassal fligg ossze.

(8) A pdtszabadsag az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személyt
alapszabadsagan felil - a (9) és (10) bekezdésben foglalt kivétellel - egyszerre
tobbféle jogcimen is megilleti.

(9) A (2) bekezdés szerinti potszabadsdg és az (5) bekezdés alapjan jaré
potszabadsag kozil a magasabb mertékd potszabadsag jar.

(10) A (4) és (5) bekezdés alapjan jard poédtszabadsdg kozil a magasabb
mértéki potszabadsag Jar

(11) Ha az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy hazastarsa,
élettarsa  kiilszolgalatot teljesit, akkor az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé személy kérelmére - a kiilszolgdlat id6tartamadra - fizetés
nélkili szabadsagot kell engedélyezni.

(12) A munkaltatd - ha a kutatéonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye
hasznositasaban érdekelt vallalkozasnal torténé munkavégzéséhez el6zetesen
hozzdjarult - a kutatéval kotott megallapodas alapjan az egészségigyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy szamdara a megallapodasban
meghatarozott idétartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

(13) A szabadsag nem halmozdédhat. A szabadsagot pénzben megvaltani - a
jogviszony megszinésének kivételével - nem lehet.

7. § [Mindsites]

(1) Az egeszsegugyl szolgaltatasok mindségének biztositdsa érdekében az
egészségigyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy munkateljesitményét a
munkaltato irasban értékeli (mindsités).

(2) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé
személy mindsitését a munkaltatd évente legalabb egyszer elveg21 1

(3) A (2) bekezdés szerinti minésités alapjan az egészségugyi szolgalat1
jogviszonyban all6 személy illetménye az adott fizetési fokozathoz tartozo
osszeghez képest legfeljebb 20%-kal novelheto.2

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 15. §.

2 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 15. §.
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(4) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgdalati jogviszonyban allé
személy mindsitésének részletes szabalyait a Kormdany rendeletben hatarozza
meg.

(5) A (2) bekezdés szerinti minGsités targydban az egészségigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy harminc napon beliil birésaghoz fordulhat.

(6) A 8. § (3) bekezdése ald nem tartozd egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4allé személy mindsitését kiilon jogszabdly tartalmazza.

8. § [Illetmény]

(1) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo6 személy munkajaért az
egészségugyi szolgalati munkaszerzdédésben - a (2)-(15) bekezdésen foglaltak
figyelembevételével - meghatarozott illetményre jogosult.

(2) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye el kell
hogy érje

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfokii vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy
magasabb szakképzettséget igényld munkakor betOltése esetén a garantalt
bérminimumnak
megfelel6 0sszeget.

(3) Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész,
szakgyogyszerész, tovabba a Kormdny rendeletében meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel, valamint nem egészségugyi egyetemi végzettséggel és
egészségugyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezo6 egészségﬁgyi
szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye el kell hogy érje az 1.
mellékletben az egészséglgyi szolgalatl jogviszonyban allé6 személy fizetési
fokozatahoz meghatarozott Osszeget, és nem haladhatja meg a Kormany
rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyaban a fizetési fokozathoz
az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhusz szazalékat. Az egészségugyi
szolgaltato vezetdjének illetménye el kell, hogy érje az 1. melléklet szerinti
legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott 0sszeget és nem haladhatja
meg a Kormany rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hidnydban a
legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott oOsszeg
szazhusz szazalékat.?

(4) Az Eutv. szerinti egészségugyi fels6foku szakiranyd szakmai képzést
lezar6 szakvizsga megszerzését megeldézben - az ilyen szakvizsga megszerzése
feltételeként eldirt fels6foku  szakképesitéssel rendelkez6 ¢és ezen
szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott - egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allé6 személy illetménye az 1. melléklet szerinti 4. fizetési
fokozatot akkor sem érheti el, ha a szamara elGirt varakozasi id6 eltelt.

(5) A Kormany a (3) bekezdés ala nem tartozé vezetdi kategoriat és ahhoz
kapcsolodo - az 1. melléklet szerinti illetménytdbldban foglaltnal magasabb -
illetményt allapithat meg.

(6) Az egészségugyi szakdolgozo az egészségligyi dagazati elémeneteli
szabalyok szerinti - torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott -
illetményre, valamint illetménypdtlékra jogosult.2

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 16. § (1).

2 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 16. § (3).
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(7) Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyben dolgozé személyek
illetményét - a (2) bekezdés keretein belil - a felek szabad megallapodasa
hatdrozza meg az Mt. munkabérre vonatkozdé rendelkezéseinek
figyelembevételével.

(8) Az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatat
az egészségigyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani.!

(9) A (8) bekezdés alkalmazasaban egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
toltott idonek kell tekinteni2

a) az e torvény hatdlya ald tartozd munkaltaténadl munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogalldsarol széldo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) hatalya ald tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény hatalya ala
tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,

d) a Kkozszolgdlati tisztviselokrél szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.), valamint 2010. jualius 6. és 2012. februar 29. kozott a
kormdnytisztviselok jogallasarél szolé 2010. évi LVIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ald tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati, kormdanyzati szolgalati, kormanytisztviselbi jogviszonyban,

e) a szolgalati jogviszonyban,

f) a birésagnal és iigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

g) a hivatasos nevelGsziiloi jogviszonyban és a nevelGsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztviselOk jogallasardl szé6lo 1992. évi XXIII. torvény, a
Ktjv., valamint a Kttv. hatdlya ald tartozd szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,

i) az allami vezet0i szolgalati jogviszonyban,

j) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6lo torvény szerinti honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozé
torvény szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgéalati jogviszonyban,

) a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Kit.) hatdlya ald tartozé munkaltatonal kormdényzati szolgalati jogviszonyban,
politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 0sztondijas
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

m) e torvény hatalya ald nem tartozé magyarorszagi vagy kulfoldi
egészségugyi szolgaltaténal vagy kulfoldi szakirdnyu végzettséggel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
toltott idot.

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 16. § (4).

2 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 16. § (5).
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(10) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb
fizetési fokozatba 1ép. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt
a targyév elsdé napjaval kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A
magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6 djra
kezdodik. A varakozasi idével kapcsolatos szabalyokat a Kormany rendeletben
allapitja meg.?

(11) Az egeszsegugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési
fokozatanak (10) bekezdés szerinti valtozasa az egészségligyi szolgalati
munkaszerzédés modositasanak mindsil, amirél a munkdaltatdé a Kormany
rendeletében foglaltak szerint értesiti  az egészséglugyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyt.

(12) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatan
belil illetményére a munkaltaté az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé
személy mingsitésének eredménye alapjan tesz javaslatot. Ha a javaslatot az
egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy nem fogadja el, a
munkaltaté az egészségiigyi szolgalati szerzédést felmondja.

(13) A (3) bekezdés ald tartozo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &allo
személy az oOnként vallalt tobbletmunkaért - ideértve az oOnként vallalt
ugyeletet és készenlétet is - dijazasra jogosult, melynek mértékét a munkaltatéd
és az egészséglugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy - a Kormany
rendeletében meghatarozott szempontok figyelembeveételével és a Kormany
rendeletében meghatarozott kereten belil - az egeszsegugyl szolgalatl
munkaszerzédésben &allapitja meg. A (3) bekezdés ald tartozdé egészségugyi
szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy oOnként vallalt tobbletmunkajanak
dijazasara az Elutev. nem alkalmazhaté.

(14) Ha az egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy - az 1. § (3)
bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo személyek kivételével -
munkakore ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetlleg
mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat és ezaltal jelentds tobbletmunkat
végez, illetményén felil a végzett munkdval ardnyos killon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékét a Kormany
rendeletben allapltJa meg.

(15) Ha az egeszsegugy1 szolgalatl jogviszonyanak altala kezdeményezett
megszintetését kovetéen az érintett személy 12 hoénapon belil twjabb
egészségigyi szolgalati jogviszonyt 1étesit, akkor az 4j egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg a
korabbi jogviszony megsziinésekor iranyadé illetményét, fuggetlenil az utobbi
jogviszony  létesitése érdekében  kotott  egészséglugyi  szolgalati
munkaszerzodésében szereplé heti munkaidejétél. Ebben az esetben az 1.
melléklet szerint irdanyadd illetménytél eltéré6 oOsszegli illetmény is
megallapithato.

9. § [Szolgdlati elismerés]

(1) A huszonot, harminc-, illetve negyvenévi egeszségugyi szolgalati
jogviszonnyal rendelkez0 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személynek szolgalati elismerés jar.

(2) A szolgalati elismerés

a) huszonot év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

c) negyven év jogviszony esetén othavi

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 16. § (6).
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illetményének megfelel6 6sszeg.

10. § [Illetményen kiviili juttatasok]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére a Kormany
rendeletében meghatarozott visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
juttatdsok biztosithatoak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és
elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a Kormdany rendeletben
allapitja meg.

11. § [Munkaszerzddéstol eltéro foglalkoztatds]

(1) Az egészséglgyi szolgaltatd fenntartdja dontése alapjan - az érintett
egészségigyi szolgaltatd vezetGje véleményének Kkikérését kovetden -
egészségugyi kozfeladat ellatdsa érdekében az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban 4all6 személy hatarozott idére kirendelhet6 egy masik -
ugyanazon fenntartdhoz tartozé - egészségigyi szolgaltatéhoz.

(2) A kirendelés idotartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés
ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeliebb egy évvel
meghosszabbithatd. A kirendelés lejartat kovetéen az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyt az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodése
szerinti = egészségiigyi  szolgdltatdé  koteles eredeti  munkakorében
tovabbfoglalkoztatni.

(3) A kirendelés id6tartaméara az egészségugyi szolgdlati jogviszonyban allé
személy az egészséglgyi szolgalati munkaszerzédésben foglalt illetményre
jogosult a kirendelés helye szerinti szervtdl, a kirendelés idétartama alatt az
illetmény csak az egészségigyi szolgalati jogviszonyban allé személy javara
modosithato.

(4) Az egeszségugyi szolgaltatok kozotti kirendeles az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyre nézve - kiilonosen a korara, egészségi
allapotara vagy egyeb korulmenyelre tekintettel - ardnytalan sérelemmel nem
jarhat. Az egészséglgyi szolgdaltaték kozotti klrendeles abban az esetben
rendelhet6 el, ha a feladat ellatdsa megfelel az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyban all6 személy iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének.

(5) Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban alldo személyt legaldabb tiz
munkanappal korabban irasban kell tdjékoztatni az egészségiigyi szolgaltatok
kézétti kirendelés elrendelésérdl, valamint annak varhaté idétartamarol.

Uogvzszony megszuntetese]

(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében
foglaltakon tul megsziintethet6 athelyezéssel

a) az e torvény hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatok kozott,

b) az e torvény hatdlya ald tartozd egészséglgyi szolgaltatd és a
kozszolgalati tisztvisel6krol szold t('jrvény hatélya ala tartozo szerv kozott,

c) az e torvény hatdlya ala tartozo egeszsegugyl szolgaltatd és a honvédelmi
alkalmazottak Jogallasarol sz0l6 torvény, vagy a honvédek jogallasarol szélo
torvény hatalya ala tartozé személyt foglalkoztaté szerv kozott.

(2) Az athelyezés soran meg kell dallapodni az egészségiigyi szolgdalati
jogviszonyban allé személy 1j munkakorében, munkahelyében, illetményében
és az athelyezés id6pontjéban

(3) Az athelyezett egeszsegugyl szolgalati JogV1szonyban allé személy az
athelyezest megel6z6 egészségugyi szolgalati jogviszonyat ugy kell tekinteni,
mintha az j munkaltatéjanal toltotte volna el.
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(4) Az e torvény szerinti egészségiigyi szolgaltaté fenntartdja - torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - az altala fenntartott, e torvény hatdlya ala tartozé
egészségugyi szolgaltatdok kozott kezdeményezheti az egészségugyi szolgalati
jogviszonyban 4allé6 személy hatarozatlan idére szélo athelyezését. Erre
rendkivil indokolt esetben, igy kiillonosen akkor keriilhet sor, ha annak az
egészségigyi szolgaltatonak, ahova az athelyezés iranyul, a kozfeladat ellatasa
- killonosen a munka- és pihendidd, illetve a rendes szabadsag kiadasa
szabalyaira tekintettel - mas, igy kilonosen munkaszervezési eszkoz
alkalmazasaval sem teljesithetd.

(5) A (4) bekezdés szerinti athelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5)
bekezdését, valamint az Mt. 53. § (3)-(4) bekezdését.

(6) Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni,
ha a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. §
(2a) bekezdésében foglalt feltételt legkés6bb a felmondasi id6 leteltekor
teljesit6 kozalkalmazott kérelmezi.

(7) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6ld 1997. évi LXXXI. torvény 18.
§ (2a) bekezdésében foglalt feltétel megallapitdsahoz sziikséges jogosultsagi
idot a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

13. § [Végkielégités]

(1) A végkielégités 0sszegét az egészségugyi szolgalati jogviszonyban toltott
id6 alapjan kell megallapitani azzal, hogy a Kormany rendeletében az Mt. 77.
§-dban foglaltaktdl az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyre
kedvezObb szabalyokat allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban az egészségligyi szolgdalati jogviszonyban
toltott idének kell tekinteni

a) jogutodlas esetén a jogelddnél toltott idot,

b) a munkaltatd egészének vagy egy részének ataddsa esetén az atadéd
munkdltaténal munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
ido6t,

c) a kormanyzati szolgéalati jogviszony tartamdat, amennyiben az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4all6 személy a Kit. szerinti kormdanyzati szolgalati
jogviszonyanak megsziinését vagy megszintetését koveté 30 napon belil elsé
jogviszonyként egészségiigyi szolgalati jogviszonyt 1étesit.

(3) Az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban allo személy végkielégitésre
valé jogosultsaganak megallapitasanal nem lehet beszamitani

a) a korabbi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idot,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a
hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, apolasa
céljabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni
apolas érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamat, valamint

c)a szabadségvesztés a k6zérdeklt munka tartamat.

(4) Ha az egészségigyi szolgalatl jogviszonyban allé személy jogviszonya
megszinését vagy megsziintetését koveté 30 napon beliil Gjabb egészséglgyi
szolgalati jogviszonyt 1étesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a
részére kifizetett végkielégités O0sszegének az egyhavi mértéken felili részét
az Uj jogviszony létesitését6l szamitott 30 napon belil a kordbban 6t
foglalkoztaté munkaltaté részére koteles visszafizetni,

b) 1Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgdlé iddszak szamitdsa
soran a korabbi jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét harom év
jogviszonyban toltott idével csokkentett mértékben figyelembe kell venni.
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14. § [Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személyek
nyilvantartdsa]l

(1) A munkaltaté az 4altala foglalkoztatott egészséglgyi szolgdalati
jogviszonyban allé6 személyekrdl a 2. mellékletben meghatarozott adatkorre
kiterjed6 nyilvantartast (a tovabbiakban: alapnyilvantartds) vezet. A 2.
mellékletben nem szerepld korben - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban
- adatkezelés nem végezheto, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) Az alapnyllvantartas adatai kozil a munkdaltatd megnevezése, az
egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy neve, tovabba a
besorolasara vonatkozo adat kozérdekbdl nyilvanos adat.

(3) A munkaltatd alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak
hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté 6ssze.

(4) Az alapnyilvantartdsbol statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan mddon szolgaltathatd adat.

(5) A munkaltatondl vezetett alapnyilvantartasba - az érintetten kivil - a
kovetkezdk jogosultak betekinteni, illetve abbdl adatot &tvenni a rajuk
vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl:

a) az egészségligyi szolgdalati jogviszonyban all6 személy felettese,

b) a mindsitést végzo6 vezeto,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,

d) munkatgyi, polgari jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e) az egészségugyi szolgalatl JogV1szonyban allé személy ellen indult
biintetdeljarasban a birésag, az ugyészség és a nyomozo hatdsag,

f) a személyzeti, munkatigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellato szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

g) az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az
egészségbiztositdsi szerv, az uUzemi baleseteket Kkivizsgald szerv és a
munkavédelmi szerv.

(6) Az alapnyilvantartasban rogzitett adat az egészségiigyi szolgalati
jogviszony megszlinését kovetd 10. év végéig kezelhetd.

(7)2 A Kormanyzati Személyiugyi Dontéstamogaté Rendszerrél szold
torvényben meghatarozott dontéstamogatasi feladatot az egészségugyi
szolgaltatd az alapnyilvantartds adatainak és azok valtozasainak, tovabba az
az  egészséglugyi  szolgaltatd  szervezeti adatainak  jogszabalyban
meghatarozottak szerint a Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatéd
Rendszerbe torténé feltoltésével hajtja végre.

(8)3 Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé6 személynek az
alapnyilvantartas 2. mellékletben meghatarozott, az illetményszamfejtéshez
sziikséges adatairdl és az azokban bekovetkezett valtozasrol a (7) bekezdés
szerinti informdaciés rendszer kozvetlen adatszolgdaltatdst nydjt - a Kormdany
rendeletében meghatarozott rendben - a kincstar 4altal mtkodtetett
kozpontositott illetményszamfejtés részére.

15. § [Munkatigyi kapcsolatok]

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 17. §.

2 Beiktatta: 2020. évi CLXII. térvény 57. §. Hatdlyos: 2021. 1. 1-t6l.

3 Beiktatta: 2020. évi CLXII. térvény 57. §. Hatadlyos: 2021. 1. 1-tél.
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(1) Az e torvény hatdlya tartozo egészségligyi szolgdltaték, valamint az
egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személyek érdekeinek egyeztetése,
a vitas kérdések targyalasos rendezése, valamint a megfelel6 megallapodasok
kialakitdsa céljabdl - az egészségugyi ellatdsok biztonsagos ellatasa elvének
figyelembevételével - a Kormany, az orszagos agazati érdekképviseleti
szervezetek, valamint az egészségugyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek
orszagos munkavallaloi eérdekképviseleti szervezeteinek targyalocsoportja
részvételével Egészségugyi Szolgalati Erdekegyeztetdé Forum (a tovabbiakban:
ESZEF) miikodik.

(2) Az ESZEF-ben a Kormdny - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos
szakszervezeti szOovetségek és orszagos oOnkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek kepviseloivel egyeztet.

(3) Az orszagos szakszervezeti szovetségek és orszagos onkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek egyhangu javaslatot tesznek az ESZEF-ben val6
részvételik szabalyaira és mikodési rendjére.

(4) A (3) bekezdés szerinti tugyrend javaslat alapjan az orszagos
szakszervezeti szovetségek és orszagos onkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek megallapodnak a Kormannyal az ESZEF mikodésének
feltételeirdl.

(5) Az ESZEF a (4) bekezdés szerinti megallapodassal o6sszhangban
hatdrozza meg az alapszabdlydban a szervezetét, mikodésének rendjét, az
egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megillet6
jogositvanyokat.

(6) Az ESZEF hataskorébe az egészségiigyi agazatban foglalkoztatott
egészségligyi  szolgalati  jogviszonyban  4ll6  személyek  élet- és
munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozdé targykorok
tartoznak.

(7) Az ESZEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe
tartozo lugyekkel kapcsolatban a munkaerdvel és személyi juttatdsokkal vald
gazdalkodas kérdéseiben.

(8) Az ESZEF tajekoztataskeresre illetve javaslattételre jogosult a (2)
bekezdés szerinti hataskorebe tartozo egyeb tigyekkel kapcsolatban.

(9) Az ESZEF szervezetének és miikddésének szabdlyait a Kormany nevében
eljaro egészsegugyért felel6s miniszter és az érdekegyeztetésben résztvevd
felek kozotti megdllapodas tartalmazza. Az ESZEF titkarsagi feladatait az
egészségugyért felel6s miniszter latja el.

(10) Az e torvény hatdlya ald tartozd egészségiligyi szolgdaltaténal kollektiv
szerzddés nem kotheto.

(11) Az allami fenntartasu egészségugyi szolgaltatonal a Kormany és az
érintett szakszervezetek megdallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett
gyakorolhato a sztrajk joga.

16. § [Ertelmezd rendelkezések]

E torveny alkalmazasaban

a) egészsegiligyi tevekenység: az Eitv. 3. § y) pontjaban meghatarozott
tevékenység;

b) magasabb vezetd: az egészséglgyi szolgaltatd vezetbje és helyettese,
valamint az egészségigyi szolgaltatd mikodése szempontjabdél meghatarozdé
jelent6ségu feladatot ellatd vezeto;

c) munkdltato: az allami fenntartdst egészségiigyi szolgaltatd esetén a
Kormany rendeletében kijelolt szerv, a nem allami fenntartasu egészségigyi
szolgaltato esetén az egészségugyi szolgaltato vezetdje.
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17. § [Felhatalmazo rendelkezések]1

(1) Felhatalmazast kap a Kormdany arra, hogy rendeletben hatarozza meg

a) az egészségugyi szolgalati jogviszony létesitésének e torvényben
foglaltakon tuli tovabbi feltételeit,2

b) az egeszsegugy1 szolgalatl munkaszerzddés tartalmi elemeit,3

c) az egészségigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy mindsitésének
szabdlyait,4

d) az egyes fizetési fokozatokhoz tartozo illetmeny felso Osszegét és az
egészségugyi szolgaltato vezetdje illetményének fels6é 0sszegét,5

e) a fizetési fokozatok koOzotti eldrelépéshez kapcsolédd varakozdasi idével
osszefiigg6 szabalyokat,6

f) az onként vallalt tobbletmunkaért jaré dijazds megallapitdasa soran
figyelembe veendd szempontokat és az onként vallalt tobbletmunkdaért jaréd
dijazas lehetséges mértékét,”

g) az egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy részére a
munkadltatd altal biztosithaté visszatéritendo, illetve vissza nem téritendd
juttatdsok korét, mértékét, feltételeit, az elbirdlds és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait,8

h) az egészségugyi szolgaltatondl egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6
személy tekintetében

ha) az egészségugyi szolgdlati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik
életév betoltésének, valamint a magyar allampolgarsaggal, a szabad mozgas
és tartézkodas jogaval rendelkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett
statusz feltétele aléli mentesitést, illetve a magyar allampolgarsag feltételét,9

hb) a magasabb vezetd, valamint a vezeté6 megbizas korét, tovdbba ezek e
torvényben meghatarozottakon tulmeno feltételeit,10

hc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén
prébaidot nem lehet megallapitani,?

hd) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékl - azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel az
egészségugyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy altal kordabban ellatott
jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,12

he) munkakoéronként a napi munkaidéb6l a kotelez6en a munkahelyen
toltendd id6t, tovabba az ezen idotartam alatti munkavégzés egyes sajatos
szabalyait,13

hf) a potszabadsagra jogosult oktatd, illetve oktatassal 0Osszefliiggo
munkakoroket,14

Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet.

Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 9. cim, 3. melléklet, 4. melléklet.
Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.
Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

10 Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. cim.

11 Ldasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 5. cim.

12 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.
13 Lasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. cim.

14 Ldasd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. cim.
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hg) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak mértéke el6re nem
hatdrozhato meg,!

i) az egészségigyi szolgaltaté miikodéképességének, illetve az egészségugyi
szolgaltatasok uizemeltetésének biztositdsara iranyulé tevékenységek korét,2

j) az 1. § (5) bekezdése alkalmazdsaban kozremikodonek, illetve személyes
kozremilkodének mindsiilok korét,

k) a vezetOi fizetési fokozatokat és az azokhoz kapcsoldédéd illetmény
mértékét,3

) a4.§(5) bekezdésének alkalmazdasa aldli kivételek korét,

m) a munkaltaté tdjékoztatdsi és értesitési kotelezettségére vonatkozo
szabalyokat,4

n) a helyettesitési dij mértékét,5

0) az egészségugyi szakdolgozok korét.6

(2) Felhatalmazast kap a Kormdany arra, hogy rendeletben jelolje ki

a) az &allami fenntartdsu egészségigyi szolgaltatd esetén a munkaltatd
szervet,”

b) azt a szervet, amely egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy
tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyat (ideértve mas
kereso6foglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is),
illetve a gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt elézetesen
engedélyezheti.s

18. § [Hatdlybalépés]

(1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2020.
november 18. napjan lép hatdlyba.

(2) Az 1-17. §, a 20-22. §, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. januar 1.
napjan lép hatalyba.

19. § [Atmeneti rendelkezések]9

(1) Az e torvény hatdlya ald tartozd egészségigyi szolgaltaténal
foglalkoztatott kozalkalmazott (a tovabbiakban: érintett) kozalkalmazotti
jogviszonyara 2020. december 31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) 2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya az egeszsegugyl szolgalatl
munkaszerzdédésben foglaltak szerint az e torvény szerinti egészségugyi
szolgalati jogviszonnyé alakul at.

(3) A jogviszony atalakuladsardl és az egészségigyi szolgalati
munkaszerzdédés tervezett tartalmarol az érintettet 2020. november 30.
napjaig irasban tajékoztatni kell. Az egészségugyi szolgalati munkaszerzddést
2020. december 31-ig kell megkotni azzal, hogy azt 2021. januar 1. napjatol
kell alkalmazni.

(4) Ha az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédés a (3) bekezdés szerinti
hatdridében nem keril megkotésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya
2021. janudr 1-jével megsziinik. Ebben az esetben

1 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.

2 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cim, 1. melléklet.

3 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.

4 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

5 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 8. cim, 2. melléklet.

6 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. cz’m, 1. melléklet.

7 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. cim.

8 Ldsd: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 4. cim.

9 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 530/2020. (XI. 28.) Korm.

rendelet 1. § (1).
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a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 szolgdlati idével
rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehet6
szolgalati idovel rendelkezik, 2 havi,

c) ha az érintett legaldbb 30 év figyelembe vehet6 szolgdlati idével
rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megszinésekor érvényes illetményének megfelel6 0Osszegl
végkielégitésre jogosult.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31. napjan
fenndllo jogviszonybdl eredd igények eléviilését.

(6) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személy a 2020. december
31-én meglévd szabadségét 2023. december 31-ig kiveheti.

(7) A 2021. januar 1. napjan fenndllo és e torvény alapJan engedélykotelessé
valé tevekenyseg, illetve jogviszony engedelyeztetese iranti kérelmet 2021.
marcius 1. napjaig kell az egészségiugyi szolgalati jogviszonyban &allé
személynek a Kormany rendeletében meghatdrozottak szerint eléterjesztenie.

(8) Az e torvény hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgaltatd vezetdje
donthet arrdl, hogy az altala vezetett egészségiigyi szolgaltaténal e torvény
egy, a 2021. januar 1. napjatol késobbi naptol alkalmazandé azzal, hogy e
torvény alkalmazdsanak kezd6napja nem lehet 2021. &prilis 1. napjatol
késbébbi idépont. A dontésrol és annak tartalmarol az egészségugyi szolgaltatéd
vezetdje haladéktalanul tajékoztatja az egészségugyért felelés minisztert, a
munkaltatot (ha az nem a szolgaltato vezetdje) és az érintetteket, valamint a
Magyar Allamkincstart.

(9) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az e t('irveny
alkalmazasanak a (8) bekezdés alapJan meghatarozott kezdénapjan alakul at
egészségugyi szolgalati jogviszonnya.

(10) A (8) bekezdés szerinti esetben 2021. januar 1. napjatél e torvény
alkalmazasanak kezdOnapjaig az érintett egészségligyi szolgaltaténal
foglalkoztatott kozalkalmazott

a) kozalkalmazotti jogviszonyara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) a Kjt. szerint megallapitott 2021. évi szabadsdganak iddéaranyos részére
jogosult,

c) a 2021. januar 1. napjan 6t megilleté illetményére (ideértve a poétlékokat,
kereset kiegészitést, illetmény kiegészitést is), illetve dijazasara jogosult.

(11) A (10) bekezdés c) pontja szerinti illetmény megallapitdsa soran
figyelembe kell venni

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan az illetmény
osszegében 2021. januar 1. utan bekovetkezo valtozast,

b) a 2021. januar 1. utdn megallapitott idegennyelv-tudasi potlékot,

c) a 2021. janudr 1. utani vezet6i munkakorbe vagy vezetéi munkakorbol
nem vezetéi munkakorbe helyezés miatt az illetményben bekovetkezd
valtozast.

(12) A (8) bekezdés szerinti esetben, ha az érintett jogviszonya 2021. januar
1. utén jott létre, a (10) bekezdés szerinti illetmény helyett a kinevezési okirat
szerinti illetményét kell figyelembe venni.
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(13) A (8) bekezdés szerinti esetben az érintett jogosult az egészséglgyi
szolgalati munkaszerzédésben megallapitott illetménye és az érintettnek a
2021. januar 1. napjatol az e torvény alkalmazasanak kezddnapjaig - a (8)-(11)
bekezdésben foglaltak szerint - jaré, e torvény hatalya ald tartozo ugyanazon
munkaltatétdl szarmazéd illetménye kozotti kiulonbozetre, amit az érintett
részére az egészségugyi szolgalati munkaszerzdédés alapjan jaré elsé
illetményével egyidejileg, de legkésébb 2021. dprilis 5-én kell kifizetni.

(14) A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségiugyi szolgalati
jogviszonyban allé személy e torvény alkalmazasanak kezdonapjatél 2021.
december 31-ig az e torvény szerinti alapszabadsaganak és potszabadsaganak
idéaranyos részére jogosult.

(15) A (8) bekezdés szerinti esetben az e torvény alkalmazasanak
kezddénapjan fenndlld, e torvény alapjan engedélykotelessé vald tevékenység,
illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az e torvény
alkalmazasanak kezdénapjat kovet6 60 napon belil kell az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban all6 személynek a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint el6terjesztenie.

(16) E torvény hatdlybalépése nem érinti az egészségigyi Aagazati
elomeneteli szabdlyok hatdlya ald tartozd egészségigyi szakdolgozék
illetményét (ideértve az illetménypotlékokat is).!

(17) E torvény hatdlybalépése nem érinti az e torvény hatdlybalépése elott
megkotott kollektiv szerz6dés hatalyat.

(18) A 4. § (6) bekezdését nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az
egészségugyi szolgalatl jogviszonyban allé személy e torvény hatdlybalépését
megel6zéen mar megkezdte a beteg ugyanazon betegsegenek kezelését,
amivel a beteget az e torvény hatalya ala tartozé egészségugyi szolgaltatondl e
torvény hatalybalépését kovetden kezeli.2
<20-22. §3

1. melléklet a 2020. évi C. térvényhez

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész,
szakgyogyszerész, tovaibba a Kormany rendeletében meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel és egeszsegugyl felsofoku szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo szeméely
illetmeény-, illetve bértablaja (Ft/ho, brutto)

2021. januar 1. - 2021. december 31.

A) B)
1. Gyakorlati id6 Osszeg
2. 0-2 év 481 486 Ft
3. 3-5 év 613 134 Ft
4. 6-10 év 861 848 Ft

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.
rendelet 18. § (1).

2 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Ldsd: 69/2021. (I1. 19.) Korm.
rendelet 18. § (2).

3 Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatdlytalan: 2021. 1. 2-t6l.
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5. 11-15 év 979 473 Ft
6. 16-20 év 1044 175 Ft
7. 21-25 év 1 158 957 Ft
8. 26-30 év 1 256 300 Ft
9. 31-35 év 1 307 997 Ft
10. 36-40 év 1417 967 Ft
11. 41- év 1 666 040 Ft
2022. januar 1. - 2022. december 31.
A) B)

1. Gyakorlati id6 Osszeg

2. 0-2 év 619 053 Ft
3. 3-5 év 788 315 Ft
4, 6-10 év 1108 091 Ft
5. 11-15 év 1 259 322 Ft
6. 16-20 év 1 342 511 Ft
7. 21-25 év 1 490 087 Ft
8. 26-30 év 1 615 243 Ft
9. 31-35 év 1 681 710 Ft
10. 36-40 év 1 823 100 Ft
11. 41- év 2 142 051 Ft

2023. januar 1-tol
A) B)

1. Gyakorlati id6 Osszeg

2. 0-2 év 687 837 Ft
3. 3-5 év 875 906 Ft
4. 6-10 év 1231 212 Ft
5. 11-15 év 1 399 247 Ft
6. 16-20 év 1491 679 Ft
7. 21-25 év 1 655 653 Ft
8. 26-30 év 1794 715 Ft
9. 31-35 év 1 868 567 Ft
10. 36-40 év 2 025 667 Ft
11. 41- év 2 380 057 Ft

2. melléklet a 2020. évi C. torvényhez1

Az alapnyilvantartas adatkore

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy

I

-.neve (lednykori neve)
- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, adbazonosité jele

- lakdhelye, tartozkodasi helye, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

1 A veszélyhelyzet ideje alatt eltéré rendelkezéseket kell alkalmazni. Lasd: 69/2021. (II. 19.) Korm.

rendelet 17. §.
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- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

II.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatads keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatarozott munkakor betoltésére jogosité okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

I1I.

- a kordbbi jogviszonyban toltott id6tartamok megnevezése
- a munkahely megnevezése

- a megszlinés modja, idopontja

IV.

- az egészségugyi szolgalati jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blnugyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdésagi bizonyitvany szama,
kelte

- a szolgdlati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalo idétartamok

V.

- az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban allo személyt foglalkoztaté szerv
neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy jelenlegi besorolasa,
besoroldsanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a minésités id6pontja és tartalma

VI.
- szemeélyi juttatdsok

VII.
- az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy munkabdl vald
tavollétének jogcime és id6tartama

VIII.
- az egészségugyi szolgalati jogviszony megszinésének idépontja, mddja, a
végkielégités adatai

IX.
Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4allé6 személy munkavégzésére
iranyulé egyéb jogviszonyaval osszefiiggd adatai
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